OMU HEMSIRELIK BOLUMU STRATEJIK PLAN HEDEF KARTLARI (2024- 2028)
1- EGITIiM OGRETIM
2- ARASTIRMA
3- GIRISIMCILIK
4- TOPLUMSAL YASAMA KATKI
HEDEF KARTI 1.1. HEMSIRELiK BOLUMUNUN EGiTiM OGRETIM ALANININ GUCLENDiRMEK
Amag (Al): Egitim 6gretim alammn gii¢clendirmek

Hedef (H.1.1): Egitim- 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027

(%0) Baslangic

Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)

Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme Sistemi (EODP) 25 60 60 60 60 60
elde edilen program ¢iktilarina ulasma diizeyi
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

25 60 60 60 60 60
Egitim iyilestirilmesini i¢in yapilan ders degerlendirme
anketlerindeki memnuniyet seviyesi
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

15 60 60 60 60 60
Egitim iyilestirilmesini igin yapilan Dis Paydas anketlerindeki
Memnuniyet seviyesi
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

35
Ogrenci merkezli 6grenme- dgretme yaklasiminda islenen ders 9 +1 +1 +1 +1
sayisi
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

Dekanlik
Sorumlu Birim Sorumlu Dekan Yardimcisi

Hemsirelik Boliim Baskani

is birligi yapilacak birimler Akademik birimler, Personel Daire Bagkanlig

« Ogrencilerin toplantilara katilamamalar1
Riskler » Istenilen verimin alinamamas.
» Akademik personelin ayrilmasi1 (emeklilik, nakil vs.)




Stratejiler

Ogrencilerin Hemsirelik béliimii ve komisyon toplantilarina katilimini saglamak
Akademik kadronun gii¢lii kalmasini saglayarak, 6grenci bagina diigen 6gretim elemani
unvan dagilim (Profesor, dogent vs.) sayisinin yiiksek olmasini saglamak

Akademik personelin tamaminin “Egiticilerin Egitimi Programia katilimi saglamak
Akademik personelin ihtiyag duydugu yada dngoriilen (akademik memnuniyet raporlari
analizine gore ortaya ¢ikan DIF) aktif 6grenme, teknoloji destekli grenme konularinda
faaliyetler planlama ve uygulamak

Ogrenci ders degerlendirme raporu analizlerine gére olusturulan DIF e yonelik PUKO
stirecini takip etmek

EODP degerlendirmelerine gére olusan DIiF’e yonelik PUKO siirecini takip etmek

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan DIF e yonelik PUKO siirecini takip
etmek

Tespitler

» Akademik personel sayisinin yetersizligi
EODP siirecinin yeni kullaniliyor olmast

Ihtiyaclar

* Toplant1 giin ve saatlerinin 6grencilere dnceden bildirilmesi
* Toplantilarda verim alinabilmesi i¢in 6grencilerin bilgilendirilmesi
* Arastirma gorevlilerinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesini saglamak




HEDEF KARTI 1.2. HEMSIRELIiK BOLUMUNUN GUNCEL OGRETIM TEKNOLOJILERI iLE DESTEKLENMIS BiR EGIiTiM-OGRETIM ALTYAPISINI
GELISTIRMEK

Amag (Al): Egitim 6gretim alammn gii¢clendirmek

Hedef (H.1.2): Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir egitim-6gretim altyapisim gelistirmek

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangic
Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)

Egitim-0gretim ve aragtirma alt yapisinin gelistirilmesi 20
kapsaminda desteklenen proje sayisi 1 +1 +1 +1 +1

YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

Uzaktan egitim teknolojisi kullanilarak &grenciler ile materyal 30
paylagim sayis1 9 +1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Teknolojik donanimli derslik sayist 30 +1 +1 +1 "
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Teknolojik donamimli labaratuvar sayisi 20 1 +1 +1 +1 "
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

Dekanlik
Sorumlu Birim Sorumlu Dekan Yardimcisi

Hemsirelik Boliim Baskani

Yapu Isleri ve Teknik Daire

Baskanligi, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanlig1

Binanin fiziki yapisinin uygun olmamasi

Kamu zarar1 olugsmasi

Derslik ve laboratuvarlart modern ¢aga uygun hale getirmek

Stratejiler Bilgisayar, projeksiyon vs. cihazlarin siirekli kullanilabilirligini saglamak, ¢aga uygun
giincel hale getirmek ve sayisini artirmak

Maddi imkan yetersizligi

Tespitler Ogrencilerin sunulan imkanlar1 kullanmamasi veya yeterli 6zeni gostermemesi

Is birligi yapilacak birimler

Riskler

Universite tarafindan ekonomik destegin saglanmasi

Thtiyaclar Ilgi ve denetimin saglanmasi




HEDEF KARTI 1.3. HEMSIRELIK PROGRAMINDA LiSANSUSTU EGiTiM ALANINI GUCLENDIRMEK

Amag (Al): Egitim 6gretim alammn gii¢clendirmek

Hedef (H.1.3): Lisansiistii egitim alamm giiclendirmek

Sorumlu Birim

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemgsirelik Boliim Baskani

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangic
Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)
Tezli yiikseklisans dgrenci sayisi 20
+1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Tezsiz ylikseklisans 6grenci sayist 20 29 +1 +1 +1 "
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Doktora dgrenci sayisi 30
+1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Mezun olan doktora 6grenci sayist 30 11 +1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Dekanlik

Is birligi yapilacak birimler

OMU Lisansiistii Egitim Arastirmalar1 Enstitiisii

Ogrencilerin lisansiistii programa devamliliginin saglanamamasi

Riskler Saglik kurumlarinda ¢aligan hemsirelerin katiliminin diisiik olmasi
.. Lisansustl tezlerin ulusal/uluslararasi indeksli dergilerde yayin haline getirilmesini
Stratejiler <
saglamak
Tespitler Lisansiistli program i¢in dil yeterlilik diizeylerinin saglanamamasi

Ihtiyaclar

Lisansiistii programina bagvuracak dgrencilerin dil yeterlilik diizeylerinin arttirilmasi




HEDEF KARTI 2.1. HEMSIRELIK BOLUMUNUN BILIMSEL YAYIN VE PROJE SAYISINI ARTTIRMAK

Amac (A2): Arastirma alaminda kapasite, kalite ve isbirligini arttirmak

Hedef (H.2.1): Bilimsel yayin ve proje sayisim arttirmak

Sorumlu Birim

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemsirelik Boliim Baskani

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027

(%0) Baslangic

Degeri' (2023 y1l

_ sonu tahmini)
Ogretim elemanlarmin yillik aragtirma, makale sayisi 20 25 +2 +2 +2 "
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Ogretim elemanlarmin diger indeks ve TR Dizin makale sayisi 20 +9 +9 +9 "
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
BAP destekli proje sayisi 20 5 1 1 1 o
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
D1s kaynakli (TUBITAK, Avrupa Birligi, diger) proje sayis1 20 3 41 11 +1 o
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Son 5 yilda atif sayisi 20 600 +30 +30 +30 +30
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

Dekanlik

Is birligi yapilacak birimler

Akademik birimler, BAP, TUBITAK, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1

Riskler

* Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi veya bitirememesi

* Proje kaynaklarinin kisitlanmasi
* Salgin gibi beklenmedik kisitlayici faktorlerin ortaya ¢ikmasi

Stratejiler

» Birgok bilimsel faaliyet (BAP, TUBITAK vs.) ile 6grencileri projelere




dahil ederek bursiyer 6grenci sayisimi artirmak

* Yurt diginda bulunan bilim insanlari ile i§ birligi yapilmasi, bu bilim insanlarinin arastirma
ve derslere katilmak Uzere Fakiltemize gelmesinin saglanmasi

¢ Uluslararasi Projelere Bagvurularin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi

* Boliimlerin anlagma yaptig1 yurt disi {iniversite sayisini artirmast

Ekonomik sorunlar sebebiyle projelerin sekteye ugramast

Tespitler * Maddi imkan yetersizligi

* Bilimsel Projelerin artmasi i¢in maddi destegin saglanmasi

» Ogrencilerin tesvik edilerek motivasyonunun artirilmasi

* Yabanci iilkelerle is birligi icerisinde yapilan proje sayilarinin
Ihtiyaclar artirllmasinin saglanmasi

» Projeler i¢in gerekli maddi imkanin saglanmasi i¢in Universiteye talepte
bulunulmasi
» Akademik personelin tesvik ve motivasyonunun saglanmasi




HEDEF KARTI 2.2: HEMSIRELIK BOLUMUNUN UNIVERSITE, SANAYI VE IS DUNYASI iSBIRLIKLERINI GELISTIRMEK

Amag (A2): Arastirma alaninda kapasite, kalite ve igbirliklerini gelistirmek

Hedef (H.2.2): Universite, sanayi ve is diinyas isbirliklerini gelistirmek

Sorumlu Birim

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027
(90) Baslangic
Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)
Uluslararasi Isbirlikli Yayin Sayist 50 2 +1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Universite ile sanayi ve Is Diinyast isbirligini gelistirecek etkinlik | 50 +1
oo 2 +1 +1 +1
sayisi( egitim, calistay, toplanti...)
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemgsirelik Boliim Baskani

Is birligi yapilacak birimler

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Dis Paydaslar

Riskler

* Ekonomik sorunlar
* Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolasim ve is birliginin sinirlanmasi
* Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler

Uluslararasi proje programlarinin tanittminin yapilarak akademik personelin 6zendirilmesini
saglamak

Universitenin Ar- Ge birimleri ile iletisime gegerek projeler hakkinda bilgilendirme ve siirecte
olan projeler icin destek hizmeti almak

* Boliimlerin anlagsma yaptig1 yurt dis1 iiniversite sayisini artirmasini saglamak

* Yurt disindan 6gretim tiyeleri davet edilerek seminer, soylesi vb. etkinlikler diizenlemek

Tespitler

 Akademik personelin dil yetersizligi
* Degisim programlari ile gonderilecek akademik personelin kontenjaninin yetersiz kalmasi

intiyaclar

* Degisim programlaria gelen ve giden akademik personel sayisinin iyilestirilmesi
* Uluslararas1 anlasmali {ilke sayisinin artirilmasi
« Universitenin Ar- Ge birimlerinden projeler i¢in destek hizmeti alimini arttirmak




HEDEF KARTI 2.3: HEMSIRELIK BOLUMUNUN PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM VE TiCARI URUN CIKTILARI iLE GIRISIMCI
FIRMA SAYISINI ARTIRMAK

Amag (A2): Arastirma alaninda kapasite, kalite ve igbirliklerini gelistirmek

Hedef (H.2.3): Patent, faydali model, tasarim ve ticari tiriin ¢iktilar1 ile girisimei firma sayisini artirmak

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangic
Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)
Ilgili y1lda basvurulan Ulusal/Uluslararas: Patent, faydali model, | 50 1 1 1
tasarim ve ticari iiriin sayisi

YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Ilgili y1lda basvurulan Ulusal/Uluslararas: Patent, faydali model, | 50 1 1 1
tasarim ve ticari iiriin bagvuru sayisi

YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU

Dekanlik
Sorumlu Birim Sorumlu Dekan Yardimeisi
Hemgirelik Boliim Baskani
Is birligi yapilacak birimler OMU Teknopark

Ogretim elemanlarinin ders/is yogunlugu

Bulus ¢iktilarma yonelik bilimsel ¢alismalarda ve ¢iktilairmin desteklenmesinde kaynak
yetersizligi

Hibe programlarinin azli§1

Patent, faydali model ve basvuru siirecine yonelik akademik personelin bilgilendirilmesi
Hibe programlarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir

Stratejiler TEKNOPARK ve diger birimlerin patent ve faydali model basvurusu ile ilgili egitim
programlarin Hemsirelik boliimii akademik grup ile paylasilmasi ve katilimlarinin
desteklemesi

Tespitler Patent siirecinin uzun ve mesakkatli bir siire¢ oldugunun diisiiniilmesi

Akademik personelin bu konuda motivasyonun saglanmast

Hibe programlarina yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi

Girisimcilik ve ticarilesme konularinda {iniversitenin etkinliklerine katilimi konusunda
Hemsirelik boliimii akademik grup ile paylasilmasi ve katilimlarinin desteklemesi

Riskler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI 3.1: PAYDASLARLA NIiTELIiKLi SAGLIK HiZMETi SUNMAK

Amag (A3): Strdirebilir Toplumsal Katki Saglamak
Hedef (H.3.1): Paydaslara nitelikli saglik hizmeti sunmak

Sorumlu Birim

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangic
Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)
Hemgirelik 6grencilerinin uygulama alanlarinda sunduklar1 saglik | 50 18 +2 +2 +2 +2
egitimi sayisi
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Hasta/Hasta yakinlarinin mezunlarimizdan memnuniyet orani(%) | 50 60 60 60 60 60
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemgirelik Boliim Baskani

Is birligi yapilacak birimler

Uygulamaya Cikilan Tiik Kurum ve Birimler

Riskler

Stratejiler

Hemsirelik 6grencilerinin saglikli ve hasta birey/lere yonelik sunduklar1 bakim/saglik egitimi
hizmetlerinin say1 ve kalitesini arttirmak

Ogrencilerin bakim sagladiklar1 bireylerin memnuniyetlerini arttirmak

Ogrencilerin bakima yénelik davranislar1 ve doyumlarini arttirmak

Saglikl1 ve hasta bireylerin mezunlarimizdan aldiklar1 bakima yonelik memnuniyetlerini
arttirmak

Tespitler

Uygulama alanlarimin arttirilmasi ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diigen 6grenci
sayisinin azaltilmasi

Ihtiyaclar

Uygulama alanlarinda say1 ve g¢esitliligi saglanmasi igin farkli kurumlarla protokollerin
olusturulmasi

Saglikl1 ve hasta bireylere yonelik sunacaklar1 bakim ve egitim hizmetlerine yonelik hem teori
hem de uygulama becerilerinin gelisiminin ve takibinin saglanmasi

Hasta/hasta yakinlarinin mezunlarimizdan aldiklar1 bakim memnuniyetlerinin degerlendirmesi




HEDEF KARTI 3.2: TOPLUMSAL YASAMA KATKI FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Amag (A3): Siirdiirebilir Toplumsal Katki Saglamak
Hedef (H.3.2): Toplumsal Yasama Katki Faaliyetlerini Artirmak

Sorumlu Birim

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemsirelik Boliim Baskani

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi "Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangic
Degeri" (2023 y1l
sonu tahmini)
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 30 10 +2 +2 +2 +2
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yonelik diizenlenen 30 100 02 02 02 0.2
programlardan yararlanan kisi sayisi ' ' '
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Dezavantajli guruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi 15 5 +1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Toplumsal yasama katki ve sorumluluk kapsaminda kabul edilen | 10 13 +1 +1 +1 +1
proje sayist
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Stirdiiriilebilirlik Kapsaminda yapilan arastirma sayisi 15 5 +1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Dekanlik

Is birligi yapilacak birimler

Akademik Birimler, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi, Dis Paydaslar

Riskler

* Yeterli mali destegin elde edilememesi
* Etkinliklere katilimin saglanamamasi

Stratejiler

* Birimimiz tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin niteligi ve

niceligi arttirilacak.

* Toplum yararina yiiriitiilen proje ve etkinliklere hem akademisyen hem
de 6grencilerin katiliminin saglanacak
Toplum ihtiyaglar1 takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve
etkinlikler yapilip, sayilari artirilacak

Tespitler

» Katilimin saglanamamasi
* Maddi imkanlarm sinirli olmasi
* Etkinliklerin aksamasi




* Etkinlik zamaninm takip edilememesi

* Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katilimin olmasini saglamak

* Etkinliklerin takibinin diizenli yapilmas1

+ Universiteden sosyal sorumluluk projeleri ¢er¢evesinde maddi taleplerde
bulunulmasi

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI 4.1:PAYDAS MEMNUNIYETINI ARTIRMAK VE KURUMSAL AIDIYETi GELISTIRMEK



Amag (A4): Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Giiglendirmek

Hedef (H.4.1): Paydas memnuniyetini arttirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Sorumlu Birim

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemsirelik Boliim Baskani

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi ""Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangic
Degeri' (2023 y1l
sonu tahmini)
Ogrenci Genel Memnuniyet Yiizdesi 20 0.2 0.2 0.2 0.2
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Akademik Personel Genel Memnuniyet YUzdesi 20 0.2 0.2 0.2 0.2
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Ogrencilere yonelik gelistirilen faaliyet sayisi 20 10 +9 +9 +9 +2
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Mezunlara yonelik gelistirilen faaliyet sayisi 20
(Mezunlz_lr ve son s1r_11f ogrenc11_er1r11 her yil en az 9 11 11 41 +1
bir kez bir araya getirmek, seminer,
sOylesi vs. sayisi)
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Di1s paydas Memnuniyet Yiizdesi 20 60 60 60 60 60
YAPILAN iYILESME VE GELISME DURUMU
Dekanlik

Is birligi yapilacak birimler

Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi, Dis Paydaslar

Riskler

Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamasi

Stratejiler

Kariyer giinleri planlanarak dis paydaslarimizla iletisim kurup 6grencilere
rehberlik etmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla etkinlikler (Seminerler,
Soylesiler vs.) diizenlenmek

Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin artirilmast,

Mezun 6grencilere mezun bilgi sistemi araciliyla ulagmak

Tespitler

Dis paydaslar ile iletisim kurulamamasi
Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmas1

intiyaclar

Universiteden maddi imkanlar igin talepte bulunulmasi
Yapilacak faaliyetlerin tanittminin yapilmasi




| Dis paydaslar ile iletisim kurulmasi

HEDEF KARTI 4.2: ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK
Amag (A4): Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Gii¢lendirmek

Hedef (H.4.2): Uluslararasi taninirligi



Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi ""Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%) Baslangi¢
Degeri" (2023 yil
sonu tahmini)
Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi 30 +1 +1 +1 "
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Erasmus kapsaminda gelen 6grenci sayisi 10
5 1 1 1 1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Erasmusa bagvuran 6grenci sayisi 30 +1 +1 +1 "
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Erasmus kapsaminda 6grenme ve staj hareketliligi kazana 25 2
. 2 2 2 2
Ogrenci sayisi(Asiltyedek toplam)
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Erasmusdan yaralanan akademik personel sayisi 5 1 1 1 1 1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Dekanlik

Sorumlu Birim

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemgsirelik Boliim Baskani

Is birligi yapilacak birimler

Akademik birimler

Riskler

« Ogrencileri yonlendirecek Akademik personelin yogun is yiikii ile
veriminin azalmasi ve istenilen katilimin saglanamamasi

» Ogrencilerin farkli programlara ilgisinin az olmas1

* Yeterli bilgilendirme ve yonlendirme yapilamamasi

* Kiiresel salgin, afet, teror vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolasimve is
birliginin sinirlanmasi

* Ekonomik sorunlar

* Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler

« Ogrencileri ulusal ve uluslararasi degisim programlarina yénlendirmek
* Farkli programlarin ders miifredatini iyilestirmek

* Cift anadal ve yan dal programlar ile ilgili bilgilendirme yapilarak
nitelikli ve basarili 6grencileri programlara 6zendirmek

* Bolimlerin fakiiltenin farkli boliimleri ve farkl: fakiiltelerin tanitimini
yaparak basarili 6grencilerin tercih etmesini saglamak




Akademik personelin dil yetersizligi nedeni ile gelecek dgrenciye Ingilizce ders verememesi
Tespitler . D?gl$1m progrgmlarl ile ders uyusmazlig
* Dil yetersizligi

‘ » Akademik kadrolarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Ihtiyaclar * Farkli programlarin tamtiminin yapilmas1
* Erasmus programi sayisini artirmak

HEDEF KARTI 4.3: SURDURULEBILIR KALITE KULTURUNU SAGLAMAK
Amag (A4): Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Gii¢lendirmek
Hedef (H.4.3): Siirdiiriilebilir Kalite Kiiltiirlinii Saglamak



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri Hedefe etkisi ""Gosterge 2024 2025 2026 2027
(%) Baslangi¢
Degeri" (2023 y1l
sonu tahmini)
50
Akademik personelin uluslararasi makale, proje, 1
atif vs basarilarinin 6diillendirilmesi +1 +1 +1 +1
YAPILAN IYILESME VE GELISME DURUMU
Kalite giivence sisteminin yayginlastiriimas1 amaciyla 50 5 +1 +1 +1
diizenlenen bilgilendirme ve egitim amagl yapilan faaliyet sayisi +1
YAPILAN IYILESME VE GELIiSME DURUMU
Dekanlik

Sorumlu Birim

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Hemgirelik Boliim Baskani

Is birligi yapilacak birimler

Akademik Birimler, Idari Birimler

Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamast

Riskler

Stratejiler Akademik ve idari personelin yapilan etkinliklere katilim motivasyonunu saglamak
. Akademik ve idari personelin ilgisinin yetersiz kalmasi

Tespitler

o Universiteden maddi imkanlar icin talepte bulunulmasi

Ihtiyaclar

Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmasi




